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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 28 del 26 marzo 2024

OGGETTO: progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo
del lavoro mediante il riuso del sistema informativo lavoro della regione Emilia-Romagna “SIL-ER” e
utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro (II).

Liquidazione Ordine Intercent-ER n. PI175709-20.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente
modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del
15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato
con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I’avv. Elena Maria
Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e successivo D.P.G.R. di
proroga n. 67 del 21settembre 2023;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione 2022-2024;

VISTL:

- la Legge n. 150/2000, recante la “ Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni”;

- il D.Igs. n. 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale” e s.m.i.;

- il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
Jorniture”, cosi come modificato dal D.Lgs. 19 aprile, n. 56 “ Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

PREMESSO che:

- con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro per
utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di
servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro & stata autorizzata ad aderire
e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione
Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i rapporti
giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi on-line per
il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna;

- con decreto del Commissario n. 52 del 29 settembre 2016 & stato approvato lo schema di
convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per
te”, nonché di quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER”,

- in data 5 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per I’utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”;

- indata 4 gennaio 2017 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso dei servizi on-line
per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche
Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00, per la
realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivitd di manutenzione ordinaria,
evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro delle
amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso e, contestualmente ¢ stata delegata Azienda
Calabria Lavoro alla realizzazione delle anzidette attivita e alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa
relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL e Regione Emilia Romagna;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 95 del 29 dicembre 2017 ¢ stato recepito il
predetto decreto dipartimentale n. 11592/2017 ed ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00 sul
capitolo U2401024701 del bilancio di Azienda, per la realizzazione del servizio di assistenza tecnica,
riguardante le attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni
relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro;




- 1l servizio di assistenza tecnica attinente le attivitd di manutenzione, di aggiornamento e di
personalizzazione del SIL-ER e dei portali di servizi online per il lavoro, ¢ stato affidato dalla
Regione Emilia-Romagna, in qualita di ente capofila, per il tramite dell” Agenzia regionale per lo
sviluppo dei mercati telematici INTERCENT-ER, al RTI formato da Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A. (mandataria) ¢ S.C.S. Azioninnova S.p.A. (mandante);

- in data 13 luglio 2018 ¢ stata sottoscritta tra Intercent-ER e il detto RTI Engineering S.p.A. e SCS
Azioninnova S.p.A., la Convenzione per 1’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on-line
“Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II),
registrata a sistema con numero repertorio RSPIC/2018/119, con scadenza 13 luglio 2021, con
codice CIG 73779805B3;

- con Decreto del Direttore Generale n. 87 del 22 ottobre 2018 sono stati nominati il Responsabile del
Procedimento e il Responsabile dell’Esecuzione del Contratto (DEC), al fine di dare esecuzione al
Progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo del lavoro
mediante il riuso del sistema informativo lavoro della Regione Emilia-Romagna “SIL-ER” e utilizzo
del portale di servizi online per il lavoro 2017-2019;

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12 novembre 2018 Azienda Calabria lavoro ha aderito
alla Convenzione Quadro sopra detta;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” n
9369 dell’1 agosto 2019, ¢ stato approvato lo schema di Convenzione che disciplina i rapporti tra
Azienda e il Dipartimento relativamente all’affidamento ad Azienda del progetto di “innovazione
tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali € del mondo del lavoro mediante il riuso del
sistema informativo lavoro della regione Emilia Romagna “SIL-ER” e 1’utilizzo del portale di
servizio on-line per il lavoro e servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on-line “Lavoro per te”) della Regione
Emilia-Romagna;

- con Decreto del Direttore Generale n. 79 del 28 agosto 2019, ¢ stata recepita la Convenzione
disciplinante i rapporti tra Azienda e il Dipartimento, regolarmente sottoscritta e registrata in data 12
agosto 2019 con rep. n. 5479;

CONSIDERATO che:

- il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro 7, con nota n. 0027938/SIAR del 23/01/2020, recepita
al protocollo di Azienda con n. 665 del 24/01/2020, viste le intervenute evoluzioni normative in
materia di lavoro e politiche attive (DM 74.2018 e s.m.i.), ha manifestato la necessita di ulteriori
Servizi a Richiesta per le attivita evolutive del SIL, da sottoporre alla societa Engineering per avere
un valore di stima e conseguentemente procedere ad emettere 1’ordinativo (contratto di fornitura)
tramite la piattaforma dell’ Agenzia regionale Intercent-ER;

- Azienda, pertanto, in riferimento alla sopra detta necessita dipartimentale, ha provveduto a
trasmettere, per mezzo PEC, alla societa Engineering la richiesta del Dipartimento lavoro, per avere
un valore di stima;

- la societa Engineering, in data 7 febbraio 2020, con nota recepita al prot. n. 1074, ha fatto pervenire
I’offerta tecnico economica per I’importo complessivo pari ad € 196.721,27 IVA esclusa;

- Azienda, con nota prot. n. 1131 del 10 febbraio 2020, ha trasmesso la sopra detta offerta tecnico
economica al Direttore Generale del Dipartimento Lavoro 7 ¢ contestualmente ha chiesto di
provvedere agli opportuni provvedimenti, considerato che Azienda, in riferimento all’impegno delle
somme di € 1.200.000,00 disposte dalla Regione Calabria con il sopra citato D.D.G. n. 11592 del
19/10/2017, ha gia provveduto ad emettere, per come richiesto dal Dipartimento Lavoro, tramite la
piattaforma Intercent-ER alla societda Engineering 1’Ordinativo n. PI117629/18, di importo
complessivo € 327.868,79, Iva esclusa e 1’Ordinativo n. PI1354437/19, per 'importo complessivo €
655.737,70 Iva esclusa; =

- con Determina n. 153 del 26 marzo 2020 [’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-[{dfﬂa’g@ in
qualita di Ente capofila del Gruppo di acquisto costituito, ha provveduto all’Aumento’ del-quin 0
d'obbligo per la convenzione RSPIC.2018.400.50.4 sottoscritta il 13/07/2018 aventc ad oggcttb
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servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE
e portale di servizi on line "lavoro per te) della Regione Emilia-Romagna e delle amministrazioni
riusanti tali sistemi (I1)”;

- il Dipartimento Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 3659 del 31 marzo 2020, al fine di
dare piena attuazione al progetto e garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla
normativa nazionale e regionale, ha implementato il quadro finanziario della scheda progettuale e, in
riferimento all’art. 8 della Convenzione rep. 5479 ha impegnato la somma di € 268.800,00 in favore
di Azienda Calabria Lavoro, per svolgere ulteriori attivita evolutive del SIL e¢ contestualmente, ha
approvato lo schema di Addendum alla convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019, disciplinante i
rapporti tra la Regione e Azienda Calabria Lavoro;

- in data 2 aprile 2020 con rep. n. 6715 ¢ stato regolarmente sottoscritto I’ Addendum alla convenzione
rep. 5479/2019;

- con Decreto del Direttore Generale n. 35 del 3 aprile 2020, ¢ stato recepito il predetto decreto
dipartimentale n. 3659/2020 ed il relativo Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019,
repertoriato con n. 6715 e, conseguentemente, si € proceduto ad impegnare la somma complessiva di
€ 268.800,00 per 1’attuazione delle predette attivita evolutive del SIL sul capitolo U2401024701 del
bilancio di previsione 2020;

- lart. 4, comma 6 della Convenzione Quadro prevede che, nel caso in cui prima del decorso del
termine di durata della presente Convenzione sia esaurito l'importo massimo spendibile, di cui al
precedente comma 2, al Fornitore potra essere richiesto, alle stesse condizioni € corrispettivi, di
incrementare tale importo fino a concorrenza di un quinto in conformitd a quanto previsto dall’art.
106 del D.Lgs. n. 50/2016”;

DATO ATTO che:

- con decreto del Direttore Generale n. 37 del 16 aprile 2020 si € provveduto all’emissione di un nuovo
ordinativo n. P1106044-20, in favore di Engineering/SCS, per assolvere ai “Servizi a Richiesta” per
come richiesti dal Dipartimento Lavoro con la sopra detta nota prot. n. 0027938/SIAR, cosi come
contenuti nella valutazione Tecnico-Economica fatta pervenire dalla societd Engineering S.p.A. per
un importo pari a € 196.721,27, IVA esclusa;

- il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, considerata la sopravvenuta ed 1’imprevedibile
emergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID 19” e 1’introduzione con ’art. 22 D.L n.
18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, della cassa
integrazione in deroga a sostegno dei lavoratori, ha provveduto a contattare per le vie brevi la societa
Engineering, aggiudicataria del servizio di manutenzione assistenza tecnica del SIL e della
piattaforma Lavoro per te, affinché, provvedesse, nel piu breve tempo possibile, ad implementare la
piattaforma regionale con un applicativo atto alla gestione della cassa integrazione in deroga
(CIGD);

- successivamente, in riferimento all’art. 4 della sopra detta Convenzione rep. 5479, il Direttore
Generale del Dipartimento lavoro, con nota prot. SIAR/139293 del 20 aprile 2020, ha chiesto ad
Azienda Calabria Lavoro di formalizzare la richiesta alla societda Engineering per avere una
valutazione Tecnica-Economica della gestione CIGD;

- Azienda Calabria, con nota prot. n. 2148 del 7 maggio 202, ha trasmesso al Dipartimento Lavoro la
valutazione Tecnico- Economica fatta pervenire dalla societa Engineering di € 35.000,00 Iva esclusa;

- il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, con nota prot. n. 0156621/SIAR del 08 maggio 2020,
recepita agli atti di Azienda con prot. n. 2160 del 8 maggio 2020, in riferimento alla sopra detta nota
di Azienda, ha fatto richiesta di un tavolo tecnico con la societa Engineering ¢ Azienda Calabria
Lavoro al fine di concordare, in riferimento all’art. 106 del D.lg. 50/2016, una modifica contrattuale
e sostanziale dell’ordinativo n. P1106044-20, approvato con decreto n. 37 del 16 aprile 2020 del
Direttore Generale di ACL per la somma di € 196.721,27, IVA esclusa, per inserire il servizio di
gestione della cassa integrazione in deroga (CIGD) nei limiti dell’importo di spesa previsti
dall’art.106 del D.1gs. 50/2016; N

- al termine della seduta del Tavolo tecnico, il Direttore Generale del Dipartimento 7-¢ il Direttore
Generale di Azienda Calabria Lavoro, acquisite le valutazioni e viste le prioritd intervenute, hanno



concordato una variazione tecnica e sostanziale dell’ordinativo PI106044-20 e hanno stilato il
verbale della seduta;

PRESO ATTO del verbale del Tavolo tecnico, firmato digitalmente dalle parti (Dipartimento Lavoro,
Azienda Calabria e Societa Engineering) in data 25 giugno 2020, recepito al prot. di Azienda con n. 2579
del 25 giugno 2020, con cui si ¢ concordato una modifica contrattuale e sostanziale dell’ordinativo n.
PI106044-20 emesso il 17 aprile sulla piattaforma Entercenter per I’importo di € 196.721,27, IVA esclusa, al
fine di consentire I’inserimento del servizio di gestione della cassa integrazione in deroga (CIGD) e la
conferma di alcuni servizi gia previsti nel sopra detto ordinativo n. P1106044-20 per la somma complessiva
di € 216.721,75, IVA esclusa, in sostituzione della precedente e specificatamente:
1. Attivita di HD e supporto di II livello SIL, SARE e portale;

2. Attivita di installazione e supporto specialistico;

3. Attivita definite dal tavolo tecnico di riuso alle quali Regione Calabria conferma di voler partecipare
la cui definizione & rinviata al contenuto dei verbali del tavolo stesso € che a titolo esemplificativo
sono ascrivibili ad adeguamento normativi o di standard tecnico, gestione RDC;

4. L’installazione, configurazione e personalizzazione del software deputato alla gestione della Cassa
Integrazione in Deroga (CIGD);

5. Adeguamento gestione art. 16: in particolare si chiede che vengano realizzati gli adeguamenti
previsti dal Decreto Dirigenziale 1094 del 28/02/2018;

DATO ATTO che:

- conformemente a quanto previsto dal sopra detto verbale del Tavolo tecnico, nonché dalla sopra
citata normativa, con decreto del Direttore Generale n. 52 del 25/06/20220, si ¢ autorizzato
I’emissione di un nuovo ordinativo per i Servizi a Richiesta, sollecitati dal Dipartimento Lavoro con
la gia citata nota prot. n. 27938/SIAR del 23/01/2020 e per come contenuto nella tabella integrativa
fatta pervenire dalla societa Engineering recepita agli atti di Azienda con prot. n. 2594 del 26/6/2020,
per un importo pari a € 216.721,75 IVA esclusa, che sostituira il precedente ordinativo n. P1106044-
20;

- pertanto, Azienda Calabria Lavoro, in data 26 giugno 2020 ha provveduto all’emissione del nuovo
Ordinativo di fornitura, registrato sul sistema con numero PI1175709-20 con scadenza 13 luglio 2021,
per I’importo complessivo di € 216.721,75 IVA esclusa, che ha sostituito il precedente ordinativo n.
P1106044-20;

DATO ATTO, altresi, che con decreto del Direttore Generale n. 24 del 14 marzo 2021, preso atto della
nota n. 5812 del 20/11/19 con cui il DEC si ¢ dimesso dal ruolo di Azienda, € stato individuato il nuovo
DEC per la gestione dei servizi di connettivita nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC2 € per 1
servizi delle identita digitali e sicurezza applicativa SPC2-Sicurezza;

ATTESO:

- che Engineering/SCS, nell’ambito dell’Ordine di Fornitura n. PI175709-20 del progetto sopra indicato,
ha provveduto a svolgere le attivita previste e, conseguentemente, ha trasmesso il SAL, recepito agli
atti con prot. n. 338 del 28/01/2022, attinente alle “Attivita a Richiesta” (da aprile 2020 a maggio
2020) e alle “Attivita a Riuso” (da gennaio 2020 a maggio 2020) e specificatamente:

e attivita di HD e supporto di II livello SIL, SARE e portale;

e attivita di installazione e supporto specialistico;

e attivitd definite dal tavolo tecnico di riuso alle quali Regione Calabria conferma di voler
partecipare la cui definizione € rinviata al contenuto dei verbali del tavolo stesso e che a titolo
esemplificativo sono ascrivibili ad adeguamenti normativi o di standard tecnico, gestione RDC;

e Dinstallazione, configurazione e personalizzazione del software deputato alla gestione della
cassa integrazione in deroga (CIGD);

e adeguamento gestione art. 16: in particolare Regione Calabria richiede che vcngano rea1127at1 gli
adeguamenti previsti dal Decreto Dirigenziale 1094 del 28/02/2018; o7,

- che nel predetto SAL, sono state rendicontate anche le “Attivita a Canone” (penado aprile 2020 -
luglio 2021) gia previste nell’Ordinativo: P1354437-19;



PRESO ATTO che con nota recepita al prot. n. 1327 del 29 marzo 2023, il DEC ha dichiarato la conformita
delle “Attivita a Richiesta” (aprile 2020 - maggio 2020) e delle “Attivita a Riuso” (gennaio 2020 - maggio
2020) previste nell’Ordinativo di fornitura numero PI175709-20, nonché le “Attivitd a Canone” (periodo
aprile 2020 - luglio 2021) previste nell’Ordinativo: PI354437-19 e rendicontate nel predetto SAL, agli atti
con prot. n. 338 del 28/01/2022, per I'importo complessivo di € 216.721,75 Iva esclusa;

TENUTO CONTO che, pertanto, all’esito positivo del DEC in attinenza alla sopradetta documentazione
attestante le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER realizzate da
Engineering/SCS, con nota prot. n. 1332 del 29 marzo 2023, ¢ stato comunicato alla societa
Engineering/SCS che nulla osta all’emissione della fattura per I’importo complessivo di € 216.721,75
esclusa IVA, attinenti alle Attivita a Richiesta” (aprile 2020 - maggio 2020) e alle “Attivita a Riuso”
(gennaio 2020 - maggio 2020) previste nell’Ordinativo di fornitura numero PI175709-20, nonché le
“Attivita a Canone” (periodo aprile 2020 - luglio 2021) previste nell’Ordinativo: PI354437-19 e rendicontate
nel predetto SAL, agli atti con prot. n. 338 del 28/01/2022, per I’importo complessivo di € 216.721,75 Iva
esclusa;

VISTA la fattura trasmessa dalla societa Engineering, n. 2023910983 del 31 marzo 2023, acquisita agli atti
in data 5 aprile con prot. n. 1470, di € 249.908,36 Iva inclusa e la fattura trasmessa da SCS n. 32/EL dell’11
aprile 2023, acquisita agli atti in data 13 aprile 2023 con prot. 1595, di € 14.492,37 Iva inclusa;

VISTO il CIG derivato n. 8278183CB5;

RITENUTO, pertanto, di dover liquidare in favore del RTI costituito da Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A., mandataria, ¢ SCS Azioninnova S.p.A., mandante, I’importo complessivo di €
216.721,75 esclusa IVA, attinenti alle Attivita a Richiesta” (aprile 2020 - maggio 2020) e alle “Attivita a
Riuso” (gennaio 2020 - maggio 2020) previste nell’Ordinativo di fornitura numero PI1175709-20, nonché
alle “Attivita a Canone” (periodo aprile 2020 - luglio 2021) previste nell’Ordinativo n. P1354437-19,
rendicontate nel predetto SAL, agli atti con prot. n. 338 del 28/01/2022, I'importo complessivo di €
216.721,75 Iva esclusa;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401024701 del bilancio di previsione 2024, giusta imp. 282/2021 per la fattura SCS Azioninnova S.p.A. e
imp. 126/2022 e parte del 353/2020 per la fattura di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.;

TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le disposizioni
previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalitd previste dal Decreto
Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008 e s.m.i., nonché dalla circolare
esplicativa n. 13/2018 e che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi
previsti all’art. 3 della L. n. 136/2010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di prendere atto delle avvenute attivita di manutenzione, di aggiornamento ¢ di personalizzazione del SIL-
ER poste in essere da Engineering/SCS e, specificatamente delle Attivita a Richiesta” (aprile 2020 - maggio
2020) e alle “Attivita a Riuso” (gennaio 2020 - maggio 2020) previste nell’Ordinativo di fornitura numero
PI175709-20, nonché delle “Attivita a Canone” (periodo aprile 2020 - uglio 2021) previste nell’Ordinativo:
PI354437-19 e rendicontate nel SAL, agli atti con prot. n. 338 del 28/01/2022, per I’'importo complessivo di
€ 216.721,75 Iva esclusa, attinente alla fattura trasmessa dalla societa Engineering, n. 2023910983 del 31
marzo 2023, acquisita agli atti in data 5 aprile con prot. n. 1470, di € 249.908,36 Iva inclusa e alla fattura
trasmessa da SCS n. 32/EL dell’11 aprile 2023, acquisita agli atti in data 13 aprile 2023 con prot. 1595, di €
14.492,37 Iva inclusa;

- di liquidare in favore di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. I’importo complessivo di € 264.400,53
Iva inclusa, attinente alla fattura trasmessa dalla societa n. 2023910983 del 31 marzo 2023, acquisita agli atti
in data 5 aprile con prot. n. 1470 ed in favore di SCS I’'importo complessivo di € 14.492,37 Iva inclusa,
attinente alla fattura n. 32/EL dell’11 aprile 2023, acquisita agli atti in data 13 aprile 2023 con prot..1595;

P



- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401024701 del bilancio di previsione 2024, giusta imp. 282/2021 per la fattura SCS Azioninnova S.p.A. e
imp. 126/2022 e parte del 353/2020 per la fattura di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, accreditando le somme sul conto
corrente indicato dalle imprese in assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
L. n. 136/2010, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il codice identificativo della gara CIG
derivato n. 8278183CBS5;

- di dare atto che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le disposizioni
previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita previste dal Decreto
Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008 e s.m.d., nonché dalla circolare
esplicativa n. 13 /2018 e che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi
previsti all’art. 3 della L. n. 136/2010;

- di pubblicare il presente sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione Amministrazione
Trasparente.
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